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Accordo decentrato con le rappresentanze sindacali della dirigenza in 
tema di risorse aggiuntive regionali (R.A.R.) personale delle dure aree 

dirigenziali – Anno 2014 
 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 
 

Modulo 1  

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Sulla base della “Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali – Anno 2014 – per il personale della Dirigenza medica e 

Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa della Sanità Pubblica”, sottoscritta in 

data 28.07.2014 fra la Delegazione Regionale di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali Regionali del Comparto 

ed approvata con DGR n. 2306 del 01.08.2014, le risorse RAR sono state così quantificate: 

AREA MEDICA 
 

 dipendenti: n°           576,92 

 quota pro-capite R.A.R.: €         1.333,00 

 ammontare fondo base: €     769.034,00 

 stima fondo personale turnista €       48.000,00 

AREA SANITARIA NON MEDICA 
 

 dipendenti: n°             48,38 

 quota pro-capite R.A.R.: €          1.333,00 

 ammontare fondo base: €        64.491,00 

AREA P.T.A. 
 

 dipendenti: n°                  18 

 quota pro-capite R.A.R.: €         1.333,00 

 ammontare fondo base: €       23.994,00 

 

Sezione III – Decurtazioni del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 



Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 

 

Le risorse RAR sono così quantificate: 

AREA MEDICA 
 

 dipendenti: n°           576,92 

 quota pro-capite R.A.R.: €         1.333,00 

 ammontare fondo base: €     769.034,00 

 stima fondo personale turnista €       48.000,00 

AREA SANITARIA NON MEDICA 
 

 dipendenti: n°             48,38 

 quota pro-capite R.A.R.: €          1.333,00 

 ammontare fondo base: €        64.491,00 

AREA P.T.A. 
 

 dipendenti: n°                  18 

 quota pro-capite R.A.R.: €         1.333,00 

 ammontare fondo base: €       23.994,00 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

Modulo II  

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.  

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione III – Eventuali destinazioni ancora da regolare. 

Voce non presente. 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto 

a certificazione. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo. 

Voce non presente. 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale. 

 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità: 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo 

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

 

 



Modulo III  

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo 

certificato dell’anno precedente 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Modulo IV  

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 

risulta rispettato. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

Legnano, 06.11.2014                      Il Responsabile  

         Servizio Risorse Umane 

                     f.to Dott. Sergio Castiglioni 


